SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
7 ‘ Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PROYECTO FORMATIVO Codigo: GFPI-F-xxx
1.1 Centro de Formacién: Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo del Programa en SOFIA: 122128 Versién del Programa vi
1.2 Programa de Formacién al que da respuesta:
Total Horas programa 3520 Horas Etapa Lectiva 2640 Horas Directas 1980 Horas Independientes 660 Horas Etapa Prod. 880
1.3 Nombre y cédigo del proyecto: PO49-ESTRUCTURACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SEGUN LAS NORMAS NTC ISO 9001: 2015, NTC ISO 14001: 2015 Y NTC ISO 45001: 2018, EN UNA EMPRESA PYME DE LA REGION. Cédigo proyecto SOFIA: 2258448
1.4 Tiempo estimado de ejecucién del proyecto: 24 Meses Empresas o instituciones que participan en su formulacién o financiacién: (si Existe) CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
1.5 Palabras claves de busqueda : Sistemas Integrados de Gesti6n SIG, Enfoque Basado en procesos, NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001: 2015, NTC ISO 45001: 2018, Eficacia, Procesos, Satisfaccion del Cliente, Ciclo PHVA, Enfoque basado en Riesgos.
1.7.1 Nimero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 18
1.6 Ntmero total de resultados de aprendizaje del programa de formacién: 47 1.7 Namero de resultados de por tipo de 1.7.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto 29
1.7.3 Nimero de resultados de aprendizaje claves que se alcanzan con el proyecto:

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar (Méaximo 1000 caracteres) Ahora tiene 1317 caracteres

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2019) en Colombia, las pequefias y medianas empresas (PYMES), representan el 90 % del sector productivo; generan el 40 % del producto interno bruto (PIB) y mas del 80 % del empleo nacional. Por otro lado, el estudio de simplificacién normativa y politicas diferenciales para las PYMES de 2017, el porcentaje de empresas que
califican la situacion como diffcil o muy diffcil del total de empresas que lo han experi el 66% corresponde a la i6n del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), 61 % es de Tramites o regulaciones sectoriales y el 38% tiene que ver con el Cumplimiento de normas ambientales. De igual forma, el mismo estudio arrojo que los items anteriores se sitdan en un
nivel de costo medio-alto (primer, séptimo y octavo lugar de 20 items evaluados en el estudio).

Basandose en la informacién anterior, seria de suma importancia para las PYME estructurar un Sistema Integrado de Gestién (SIG), de acuerdo con las necesidades, expectativas y el marco normativo aplicable al sector econémico en el cual se desempefia, debido a que este tipo de organizaciones se a difi ificas en la aplicacion del marco normativo, y en particular en el
desarrollo de estandares de gestion.

2.2 Justificacién del proyecto
La estructuracion de un Sistema Integrado de Gestién en una PYME, facilita y mejora el fio de la izacién con la aplicacion de métodos o i para planificar, organizar y medir las tareas o actividades que se desarrollan a diario, la reduccion de la icion de los j a riesgos y la mitigacién de impactos ambi por la actividad émica . Lo anterior
incide en la satisfaccion de las partes i y genera icios como:

Realizar control operacional de aspectos ambientales que generan o pueden generar un impacto ambiental significativo dentro y fuera de la organizacién.
La identificacion de riesgos y el control o mitigacién de peligros a los cuales estan expuestos los trabajadores de forma directa y cotidiana.
Realizar la caracterizacién, medicién y analisis de los procesos, productos o servicios que estan dentro del alcance de la organizacién y del sistema de gestion.

7.3 Objetivo general

Estructurar un sistema integrado de gestion para una PYME de la regi6n, con base en las normas de gestion vigentes aplicables.

7.4 Objetivos especificos:

Diagnosticar las actividades, productos y servicios de la PYME, segn requisitos legales y otros requisitos vigentes.
Planificar la estructura del sistema integrado de gestién de la PYME proyecto, de acuerdo con requisitos legales y otros requisitos vigentes.
Documentar la informacién pertinente para la PYME, conforme a los lineamientos organizacionales, requisitos legales y otros requisitos vigentes.
Proponer acciones de mejora con base en la informacién y datos estimados de la PYME.

2.5 Alcance
251 farios del proyecto: PYMES e Ia region, Centro Astin y Aprendices.
Social: j de Ia gestién organizacion
2.5.2 Impacto = K de larer
iental: Mitigar los aspectos e impactos
ogit Mejora y si i6n de i y métodos de gestion.
7.5.3 Restricciones o Fiesgos asociados y ivas de solucion:
R1: Que Ia organizacién en donde se realizara la estructuracion del Sistema Integrado de Gestién (SIG), no tenga claros los recursos | R2: Cambio y permanente actualizacin sobre normativa vigente. R3: Falta de compromiso por parte de la alta direccion.
necesarios. As2: Proponer a la Empresa PYME que gestione el acceso a una plataforma o base de datos sobre normativa vigente y actualizada. Ejemplo; Globallex, Icontec. AS3: Presentar a la alta gerencia y ustificar como y cuales son las oportunidades y beneficios que puede tener la Empresa PYME si
[AS1: Definir y presentar a la Alta Gerencia de la PYME, los recursos humanos, técnicos, logisticos y/o financieros necesarios para implementa un SIG.

estructurar un SIG en la PYME., segun el apartado 7.1 de las normas ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 e ISO 45001: 2018.

Rd: Falta de continuidad en la linea del negocio de la empresa PYME. RS: Resistencia al cambio organizacional.
|AS4: Mediante la estructuracién de un SIG, la Empresa PYME puede determinar su marco estratégico, propésito, alcance y definir  [ASS: Cuando se realizan las visitas a la Empresa PYME, promover la participacién de la Alta gerencia y de los enla 6n de los procesos, a través
estrategias para enfrentar riesgos y potenciar oportunidades de negocio. de la consulta permanente y sensibilizacién sobre la necesidad de cambio y los potenciales beneficios de estructurar un SIG en la Empresa PYME.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto:




Diagndstico NTC ISO 9001: 2015.

Diagnostico NTC ISO 14001: 2015.

Diagndstico NTC ISO 45001: 2018 y Esténdares minimos.

Matriz de Requisitos Legales y Similares.

Matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracion de Impactos Ambientales
Matriz de Riesgos y Valoracion de Peligros

Mapa de procesos

Caracterizaciones de procesos

Informacién requerida por la

Plan de estructuracion del SIG

Listado maestro de documentos y registros

Programa y Plan de auditoria interna

Informe de Auditoria Interna y evaluacién de auditores
Plan de Accion segin fuente de No conformidad.
Matriz integrada de indicadores

Matriz de Responsabilidad y autoridad, Organigrama y Manual de funciones del SIG
Programas, Planes, Lista de chequeos y Redaccion de Hallazgos de auditoria del SIG.
Informe de Revision por la Direccion

seglin NTC ISO 9001: 2015, NTC ISO 14001: 2015 y NTC ISO 45001: 2018

JPlanes de mejora
2.6 i6

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? St
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? St
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas fas de proceso? St
Los productos finales son a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser en el mercado? NO
2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? T s

| ALTA

Viabilidad de proyecto para plan de negocio?

del ambiente de je requerido ( Maximo 1.000 caracteres )

| Ahora tiene: | 327

[caracteres

Ambiente de formacién para trabajo colaborativo con un 4rea de 53 m2, seglin NTC 4595 DE 2020, ventilado, iluminado y amoblado con 6 mesas y 30 sillas robustas y ergondmicas para 30 aprendices;

de TIC con 6

, proyector y acceso a internet, materiales de formacién y condiciones para el trabajo seguro.

2.9 No. Instructores requeridos |

11

| 2.10 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto

| 30 |Apren lices

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE TECNICO (a partir del programa de formacién) RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL
3.1 FASES DEL PROYECTO 3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
£ Denominacién < Competencia Denominacién
2 2
1o |240201500. Promover I interaccion idénea consigo mismo, conlos | INDUCCION: Idenificar s oportunidades que el Sena ofrece en el marco de I formacion profesional de acuerdo con el contexto
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social nacional e internacional.
1o |240201500. Promover I interaccion idénea consigo mismo, conlos | INDUCCION: Concertar alternativa y aciones de formacion para el desarollo de as competencias del programa formacisn, con
" N PP demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social base en la politica institucional.
articipar en la induccién institucional
240201500. Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los INDUCCION: Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia
30" ] demas y con Ia naturaleza en los contextos laboral y soclal de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del Sena
10 |240201500. Promover la interaccién idénea consigo mismo, con 105 |\ iGN Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social
Total horas para la actividad a0 B""S 0 [horas técnicas para la actividad 40 horas claves y para la actividad
real miento l imiento de  legisacic vidad vigente teniend. AMBIENTAL: Asumir los criterios de p 6n y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible,
alizar seguimien mplimient islacion y normatividad vigente teniendo en i igo mis - )
g |Realizar seguimiento al cumplimiento de f legislacidn y normatividad vigente teniendo en | |240201500. Promover Iainteraccidn idénea consigo mismo, con los en el ejercicio de su desempefio laboraly socia.
cuentala estructura del SIG, demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
. o SST: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
Disponer Ia legislacion y normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la naturaleza de la 240201500, Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los ; dab! ¢
192 ner e 48 | 2402 ; diagnéstico de su condicién fisica individualy la naturaleza y complejicad de su desempefio laboral.
organizacion. demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
FASE ANALISIS . - » N o
o Proponer acciones que aseguren el cumplimiento de la normatividad y legislacion, de 2 ETICA: Generar procesos y de trabajo fortaleciendo el equilibrio de los componentes
acuerdo con los resultados del seguimiento racionales y emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral
. " . . 240201500. Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnostico del sistema de gestion, teniendo en ¢ ; ) ) ) )
AP 2: dentificar el grado de cumplimiento de la PYME, frente a los requerimientos | 192 | (oo Cl P E demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social ETICA: Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios y Valores Universales.
de los Sistemas de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta el Contexto Organizacional 2 ETICA: Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.
4s | 240201500, Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los | TIC: Gestonar la informacion de acuerdo con los y con las fas de la 6nyla
demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social comunicacién disponibles.
2 INGLES: Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web.
INGLES: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un simple y directo de 6 cotidianay
240201501, Comprender textos en inglés en forma escritay auditiva | técnica.
60
INGLES: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.
Total horas para la_actividad [ s Horas 528 Thoras técnicas para fa actividad 272 horas claves y para la actividad
Planificar la implementacion el SIG, teniendo en cuenta el ciclo PHVA y los resultados del SST: Desarrollar Tas habili icomotrices y de en la ejecucion de los procesos de aprendizaje
18 |diagnostico. 45 |240201500. Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
AP 3: Establecer Plan de trabajo y comunicacién conforme a los requisitos de las demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social
normas NTC IS 9001:2015, NTC ISO NTCISO - — — - — -
v Participar en la divulgacion de las directrices, normatividad y legislacion del SIG, segin la
48 |naturaleza de la organizacién
Total horas para la_actividad [ 102 [homs 56 Thoras técnicas para fa actividad ] horas claves y para la actividad
FASE PLANEACION Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la o ) INGLES: Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener
9 [organizacion 20 [240201501. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva o )
una conversacién sencilla sobre temas técnicos.
Realizar mapas de procesos de una organizacion teniendo en cuenta directrices de la ) ’ .
AP 4: Establecer los procesos para la gestién, teniendo en cuenta la estructura | 144 | Koo 12ar mapas de p B X INGLES: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés.
ra la direccién y aportes del personal de la
organizacional de la PYME Caracterizar los procesos de acuerdo con los lineamientos de la organizacion INGLES: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
192 P & 60 |240201501. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva g o v gles g v -




INGLES: Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Total horas para la_actividad

512 [Horas 232 [horas técnicas para la actividad

80

horas claves y para la actividad

FASE EJECUCION

AP 5: Documentar el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa PYME segiin
naturaleza de los procesos y normas vigentes ol

Construir la documentacidn del sistema de gestion, bajo lineamientos de la organizacién y

240201500. Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los

CULTURA FISICA: Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segin la

Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la
ag |organizacion

demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social

288 |normas vigentes 48
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social y del drea
Controlar la documentacion del sistema de gestion, teniendo en cuenta las normas vigentes i ) . i | B .
COMUNICACION: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter
96 |y la documentacion externa e interna de Ia organizacién
productivo y social
4g | 240201500, Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los

COMUNICACION: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de acuerdos, Ia construccién colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de carécter

y social.

del plan ds del sist d tion, teniend " o N
! plan de el sistema de gestion, teniendo i } INGLES: Buscar de manera sistemtica informacion especifica y detallada en escritos en inglés, mas estructurados y con mayor
48 |en cuenta los requisitos normativos, legales y organizacionales 240201502. Producir textos en inglés en forma escrita y oral AT
contenido técnico.
40
INGLES: Identificar formas basicas en textos y escritos en inglés.
INGLES: Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos como abstractos,
incluso si son de cardcter técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacién.
40 |240201502. Producir textos en inglés en forma escrita y oral

INGLES: Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos.

FASE EVALUACION Y MEJORA

Total horas para la_actividad I 656 Horas 480 [horas técnicas para la actividad 176 horas claves y para la actividad
Analizar los resultados del seguimiento y medicién de los sistemas de gestion integrado,
2 teniendo en cuenta las herramientas estadisticas (METROLOGIA).
AP 6: Realizar el seguimiento y medicién de los procesos y los objetivos
por la Empresa PYME - ) - __
Analizar los resultados del seguimiento y medicién de los sistemas de gestién integrado,
96 |teniendo en cuenta las herramientas estadisticas (INDICADORES SIG).
Total horas para la_actividad | [horas técnicas para la actividad 0 horas claves y les para la actividad

168 Horas 168

AP 7: Establecer acciones de mejora para los procesos de la Empresa PYME, con
base en los resultados de seguimiento y medicién del SIG.

Sintetizar la informacion necesaria para el monitoreo de la eficacia y conveniencia del sig

a8 N e "
de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la organizacion

Participar en la elaboracion de los planes de auditoria interna, programacion, ejecucion y
96 |elaboracién del informe final, de acuerdo con la normatividad y a los procedimientos
establecidos por la organizacion

s
5

INGLES: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados,
paginas web, etc.

240201502. Producir textos en inglés en forma escrita y oral

INGLES: Leer textos complejos y con un vocabulario més especifico, en inglés general y técnico.

Participar en la construccion de las acciones de mejora continua del sig, con base en

as | et o A INGLES: Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.
mediciones objetivas, aplicacién de herramientas
40 |240201502. Producir textos en inglés en forma escrita y oral
Participar en la formulacién y verificacién de las acciones correctivas y preventivas, teniendo INGLES: Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacién se realice
48| en cuenta los resultados del seguimiento y la medicién del SIG. sin esfuerzo por parte de los interlocutores.
Total horas para la_actividad I 320 Horas 240 [horas técnicas para la actividad 80 horas claves y les para la actividad
Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
FASE PRACTICA AP 8: Desarrollar actividades de etapa productiva. 880 |habilidades y destrezas alas del programa de formacion
do estrategias y fas de
Total horas Competencias técnicas sin Incluir etapa productiva:| 1944 Total horas Competencias claves y transversales: 696 Total horas lectivas| 2640 [ Total horas del Program: 3520
4.1 Honorarios mensual por instructor 4.2 Valor Hora Instructor’ Talento Humano (Instructores)
DURACION Materiales de formacién devolutivos: (Equipos/Herramientas) Materiales de formacién (consumibles) Horas Instructor
ACTIVIDADES DEL PROYECTO = 00 de recurso | Rubro presupuesta | PE5CTPcion del recurso | £ ” Valor unitario de cada | Ambiente de
2] 8 3 Rubro Descripcién 2 X X Descripcién del recurso y | & o & (IR (Especialidad) S| 8 b= Instructor (horas directas) | aprendizaje
5| 8 S Tipo de recurso £ | Valor unitario | Tipo de recurso |  Rubro presupuestal ° ’ & Valor unitario = 3
2| 2 Presupuestal Recurso 3 unidad de medida 3 8 £
Mat formacion | TV Contratacion Lider de bienest
Herramientas o 1 Formacién Mat.formacién prof. | Acceso a internet 1 3000000 Talento Humano [ 2" cer ce bienestar 10| 725 | 200130
S |Herramientas Vetformedon | portatil , 2500000| Mt Formacién Wt formacionprof, | 2" co0ores borrablesy Ty, 2000 Talento Humano |Coro2n nstructor de 1w | 25 |3 200.130)
AP 1: Participar en la induccién institucional | 40 | 027 g L L footuctes
£ Herramientas " " - 1 1500000]Mat: Formacien Mat. formacién prof. | Mesas 6 500000 Talento Humano |20 InstructordeTics [ 1| 10 | 75 |$ 200.130| ambiente x
Mat. Formacion Mat.formacién prof. |Sillas 30 100000 Talento Humano [£ona2cin Instructor técnico | 1| 10 | 75 |$ 200.130
Subtotal por actividad $ 31.500.522 Herramientas y Equipos de la actividad| § 21,500,000 Materiales de Formacién de la actividad | § 9.200.000 Talento Humano de la actividad| 4 | 40 | 30 | $ 800522
; ; Mat formacién | Proyec Contratacion
AP 2: Identificar el grado de cumplimiento Herramientas * royector 1 3500000|Mat. Formacién Mat. formacién prof.  [NTC 6 100000 Talento Humano |27 Instructor técnico | 3 | 108 | 81 2.161.409)
dela PYME, frente a los requerimientos de et Instructores Thstructor
los Sistermas de Gestion de Caldad, Medio | 5 g Herramientas o it de Legos A 2500000] Vet Formacion Mat formacion prof. | Almohadilla 20 6000 Talento Humano |00 ‘ 1| 53 | 3975 1060691,484]
&m g oro | instructores
@ Contratacién Instructc
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo 4 Mat. Formacion Mat. formacién prof. Audifonos 30 30000 Talento Humano ot netructor 1| 57 | 4275 1140743,672|
teniendo en cuenta el Contexto = instructores
Organizacional | . Formacién Mat formacién prof. [ Micréfonos 2 100000 0 0
subtotal por actividad B 29.005.662 Herramientas y Equipos de la actividad| § _18.500.000) Materiales de Formacin de la actividad | § 1.820.000 Talento Humano de la actividad| 5 | 434 | 3255 | 8.685.662
Mat. formacion | ™'+ U VIEUICIOT Mat. F N Mat. f N i Contratacién fni
Herramientas o para metrologia | 1 1000000t Formacen at formacion prof. | NTC 6 100000 Talento Humano [-one 2" Instructor técnico | 3 | 108 | 81 2.161.409
N i Instructc
AP 3: Establecer Plan de trabajo y = Viat. Formacion Mat. formacién prof. it Botas seguridad + gafas | 30 80000 Talento Humano f"‘:::"“:‘;";” e 1| 53 | 3975 1060691,484|
comunicacién conforme a los requisitos de g Contratacién nstractor
144 | 08 ; -
Jo5 normas NTC 150 9001:2015, NTC 150 | 144 3 . Formacién Mat formacion prof. | Mascara cara completa 1 400000 Talento Humano [-one 2" et 1| 57 | a27s
14001:2015 y NTC ISO 45001:2018. & o o
0 0
subtotal por actividad B 11.944.919 Herramientas y Equipos de la actividad| § _ 1,000.000) Materiales de Formacién de la actividad | § 3.400.000 Talento Humano de la actividad| 5 | 434 | 3255 | 7.544.919
Mat 1 Parlantes : : < -
Herramientas o formacén 2 50000Wsat. Formacion Mat formacion prof.  |NTC 6 100000 Talento Humano [ -oneec” Instructor técnico | 3 | 108 | 81 2.161.409
AP 4: Establecer los procesos para la S Mat. Formacion Wat. formacion prof. | - L2PIcero + Portaminas + 5, 11500 Talento Humano |<O"™21¢6n Instructor 1| 56 a2 1.120.731
gestion, teniendo en cuenta la estructura | 512 | 348 ] Borrador & ‘c";;""';:;f:" ;;;m:w:"
‘organizacional de la PYME . Mat. Formacien Mat formacion prof. [ Kit Folder + ganchos 20 6000 Talento Humano [-or 2" i 1| s3 | 3975 1060691,484]
0 0
subtotal por actividad $ 9.230.649 Herramientas y Equipos de la actividad 100.000) Materiales de Formacin de la actividad 265,000 Talento Humano de la actividad| 5 | 433 | 324,75 8.665.649
P 2




X Tablemat 7 -
Herramientas Vet formadén | Tablematico 1 250000|Ma1 Formacién Mat formacién prof.  |NTC 6 100000 Talento Humano [£ona2cn Instructor técnico | 3 | 108 | 81 2.161.409
AP 5: Documentar el Sistema Integrado de = ool Anstucior:
= Wiat. formacion | Cromometro ; - Marcadores borrablesy Contratacion Thstructor
Gestion de la Empresa PYME segin | ¢ | 0 g |Herramientas o 2 auouol”‘“ Formacion Mat. formacién prof. 15 2000 Talento Humano | Con2et ; 1| 53 | 3975 1.060.691]
naturaleza de los procesos y normas i Vit Formacion Mot formacien prof. | Carrete de lazo 100 3000 Talento Humano |Corn nstructor HEAR 1120730625
vigentes instructores
Mat. Formacin Mat. formacion prof. [ Tinta marcadores 20 5000 0 .
subtotal por actividad B 10.105.649 Herramientas y Equipos de la actividad| §  410,000) Materiales de Formacién de la actividad | § 1.030.000 Talento Humano de la actividad| 5 | 433 | 32475 | § 8.665.649
3 6 Al tad — N
Herramientas Mat-formacign | Apuntador 1 50000|Mat. Formacion Mat.formacién prof. | NTC 6 100000 Talento Humano |C272¢0n Instructor técnico | 3 | 108 | 81 2.161.409)
AP 6: Realizar el seguimiento y medicion de g Mat. Formacién Mat formacién prof. [ Proteccion auditiva 150 3000 Talento Humano [£on2cn nstructor 1| 53 | 3975 1.060.691]
los procesos y los objetivos establecidos por | 168 | 1,14 g marucorec Riioaiicme
la Empresa PYME g Mat. Formacion Mat. formacion prof. | Flechas Sefializacién s0 5000 Talento Humano |Con2et ! 1|56 | a2 1.120.731]
Mat. Formacién Mat formacién prof.  [Bolsas Palos de madera | 10 3000 0 -
Subtotal por actividad $ 10.045.649 Herramientas y Equipos de la actividad | § 50.000) Materiales de Formacién de la actividad | $ 1.330.000 Talento Humano de la actividad| 5 | 433 | 324,75 | $ 8.665.649
T Soft 2 .
Herramientas Mat.formacién - Software Mat. Formacion Mat. formacién prof.  |Resmas papel 14 15000 Talento Humano |02t Instructor técnico | 3 | 108 | 81 2.161.409)
orot aruma 1 30000000} instructores
AP 7: Establecer acciones de mejora para = e s
los procesos de la Empresa PYME, con base S Mat. Formacin Mat. formacién prof. | Cartulinas 70 5000 Talento Humano |Con2et ! 1|56 | a2 1.120.731]
© | 320 [ 218 g <
en los resultados d: s‘esg‘:vmen(o y medicién i ot rormacton et tormadonprot. | Regla + Escuadra B 30000 ER— instructor s ToeTe
el SIG.
o i
subtotal por actividad B 39.285.649 Herramientas y Equipos de la actividad| § 30.000.000) Materiales de Formacién de la actividad | § 620,000 Talento Humano de la actividad| 5 | 433 | 32475 | § 8.665.649
= -
sl5el g8
AP 8 Desarrollar actividades de etapa ) = Contratacién \ HEERS
oreductive 880 | 6 g 0 0 Talento Humano | (o Instructor Técnico | 8 | £ ==
£ 2 3 180 4.803.131
Subtotal por actividad $ 4.803.131 Herramientas y Equipos de la actividad| § -] Materiales de Formacién de la actividad| ¢ - Talento Humano de la actividad| 1 180 $ 4.803.131
. Total Herramientas del proyecto | $  71.560.000 Horas di
Total para el proyecto por tipo de Total Materiales de formacién del proyecto $ 17.865.000 Total Talento Humano del proyecto 56.496.831
Total Equipos del proyecto s g m

4.3.1 Nombre del Recursos 4.3.2 Rubro 4.3.3.Cantidad 4.3.4.Valor Unitario 4.3.5.Total Recurso
Il'alentc Humano Contratacién instructores 11 5.136.076 56.496.831
Equipos - -
Herramientas Mat. formacién prof. 1 71.560.000 71.560.000
Materiales de Formacion Materiales de formacion profesional 1 17.865.000 17.865.000
TOTAL 145.921.831
5.1NOMBRE 52 DOC IDENTIDAD 5.3 ESPECIALIDAD 5.4 NOMBRE CENTRO 5.5 REGIONAL
JOSE JIMMY MOLINA TAFUR 94.331.105 Ingeniero Industrial CENTRO NACIONAL ASTIN Valle del Cauca
MARITZA VALENCIA GONZALEZ Ingeniera Industrial CENTRO NACIONAL ASTIN Valle del Cauca
ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO 16.709.662 Administrador de Empresas CENTRO NACIONAL ASTIN Valle del Cauca
JOSE DIMAS VELASCO HERRERA 16.584.735 Ingeniero Industrial CENTRO NACIONAL ASTIN Valle del Cauca
[ADILSON VALDES BELALCAZAR 94.330.030 Ingeniero Industrial CENTRO NACIONAL ASTIN Valle del Cauca




